Onderwijsregio Drenthe + Bekijk de webversie

Beste collega,

Voor je ligt de nieuwsbrief van onze onderwijsregio. Via
de nieuwsbrief delen we actuele ontwikkelingen, mooie
voorbeelden uit de praktijk en informatie over initiatieven
waarmee we samen werken aan sterk en
toekomstbestendig onderwijs voor onze regio!

We hopen dat deze nieuwsbrief inspireert, informeert en
uitnodigt tot verdere samenwerking.

Heb je vragen of ideeén dan horen we dit natuurlijk heel
graag en mag je deze delen via info@noorderwijzer.nl.

Inhoud

Kort nieuws uit het programma
Programmalijn Anders Organiseren
Programmalijn SOBP

Oproep!

Kort nieuws uit het programma

De meivakantie ligt achter ons en binnen Noorderwijzer
zijn de voorbereidingen voor het nieuwe schooljaar in
volle gang. Een bijzonder moment: we starten voor het
eerst met onze nieuwe opleidingsschool, waarin de
School of Education en Noordermarke hun krachten
bundelen. De werkgroep Samen Opleiden, Begeleiden &
Professionaliseren (SOBP) werkt hier al geruime tijd aan.
Een eerste mooie stap is gezet: schoolopleiders hebben
duidelijkheid over hun facilitering voor komend jaar.

Ook breder binnen Drenthe+ zitten we niet stil. In het
nieuwe schooljaar gaan verschillende werkgroepen aan
de slag binnen de diverse programmalijnen. Samen
bouwen we aan een toekomstbestendige infrastructuur,
waarin we van én met elkaar leren en werken aan sterk
onderwijs voor al onze scholen. Wil je hieraan bijdragen?
Ga hierover in gesprek met je leidinggevende en kijk
naar de mogelijkheden binnen je normjaartaak.
Binnenkort delen we meer informatie over de kansen
binnen de programmalijnen SOBP, HRM en Anders
Organiseren.

Voor het najaar staat het Noorderwijzer Congres op de
planning. We werken aan een inspirerend programma
voor docenten, onderwijsondersteunend personeel én
schoolleiders. Heb je ideeén of wil je meedenken? Laat
het ons vooral weten!

Verbinding staat centraal binnen Noorderwijzer. Daarom
investeren we in een sterk netwerk, waarin ook de
samenwerking met en tussen de GMR’en van onze
scholen een belangrijke plek heeft. Op 3 juni organiseren
we in Hoogeveen een informatiebijeenkomst voor
medezeggenschapsraden, als vervolg op de
startbijeenkomst van november 2025. Alle GMR-leden
zijn van harte welkom — we rekenen op minimaal twee
deelnemers per bestuur/stichting. De officiéle uitnodiging
en aanmeldinformatie volgen binnenkort.

Ook de samenwerking tussen besturen binnen de
onderwijsregio krijgt steeds meer betekenis, zowel

mei 2026

Partnerschap Noorderwijzer:

Samen Opleiden... maar meer

In Drenthe kon je tot voor kort twee erkende
opleidingsscholen tegenkomen:
Noordermarke en de School of Education.
Vanaf september 2026 zullen beide
opleidingsscholen opgaan in één
partnerschap. Een tijdelijke werkgroep van
schoolopleiders en instituutsopleiders
heeft opdracht gekregen om dit proces
zorgvuldig te laten verlopen en is sinds
januari jl. hiermee aan de slag gegaan.

Aanleiding voor dit samengaan is de vorming
van onderwijsregio’s die zijn ingesteld als
samenwerkingsverbanden om krachten te
bundelen met het oog op de kwaliteit en de
kwantiteit van personeelsvoorziening, ook met
het oog op toekomstige lerarentekorten.

Eén partnerschap

Doordat de subsidieregeling voor afzonderlijke
opleidingsscholen is komen te vervallen,
spreekt men tegenwoordig vaker over
partnerschappen. In sommige onderwijsregio’s
worden meerdere partnerschappen gevormd,
bestaande uit voormalige opleidingsscholen.
Onderwijsregio Noorderwijzer heeft ervoor
gekozen om voor Drenthe één partnerschap te
vormen.

Continuiim van opleiden, begeleiden en
professionaliseren

De ambitie van Noorderwijzer gaat echter
verder dan het vormgeven van een
partnerschap voor Samen Opleiden alleen.
Daarom heeft de werkgroep ook de opdracht
gekregen om na te denken over een
infrastructuur waarin ook kan worden
samengewerkt op het gebied van startende
leraren en bij bepaalde
professionaliseringsthema'’s.

In de (landelijke) praktijk van Samen Opleiden
is die verbreding naar startend en zittend
personeel een ontwikkeling die vaker vanzelf,
bottom up, plaatsvindt. Ervaring en expertise
op het gebied van opleiden blijkt binnen
scholen ook vaak bruikbaar te zijn als het gaat
om het begeleiden van startende leraren.
Schoolopleiders worden ook regelmatig
ingezet om met schooldirecties en teams mee
te denken over vraagstukken op het gebied
van begeleiding en van professionele
ontwikkeling.

Realistische fasering: Samen Opleiden
prioriteit

Tegelijk bestaan er grote verschillen tussen
scholen in de mate waarin sprake is van dit
continuim. De werkgroep vindt het daarom
belangrijk dat het vormgeven van
(onderwijsregiobrede) samenwerking op het
gebied van dit continuiim zorgvuldig,
stapsgewijs en in nauwe samenspraak met
betrokkenen plaatsvindt.

Prioriteit heeft op dit moment het vormgeven
van Samen Opleiden. Met ingang van
september 2026 zullen immers tussen de 300
en 400 studenten ondersteuning vragen, en
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strategisch als bestuurlijk. Dit raakt ook het werk van
toezichthouders. Daarom organiseren we op 10 juni in
Hoogeveen een eerste informatiebijeenkomst voor leden
van de Raden van Toezicht.

In de volgende nieuwsbrief blikken we terug op deze
bijeenkomsten en delen we de resultaten van dit
schooljaar. Natuurlijk kijken we ook vooruit naar wat er
komt. Ben je nu al nieuwsgierig? Neem gerust een kijkje
op onze website of neem contact met ons op.

Geert Kluiter
Programmamanager Noorderwijzer
(g.kluiter@aurelia-onderwijs.nl)

Programmalijn Anders Organiseren

In deze update over de programmalijn Anders
Organiseren ga ik kort in op wat ontwikkelingen van de
laatste tijd. Toen ik in mei 2025 betrokken raakte bij
Noorderwijzer lag er een opdracht voor mij klaar over
change labs en kreeg ik zicht op welke projecten actief
waren. De afgelopen periode is afgestemd met
betrokkenen en gekeken wat passend is bij de lopende
projecten. Eén project, over het opleiden van
onderwijsassistenten met bijzondere aandacht voor het
voortgezet onderwijs als werkplek, vraagt nog verdere
aandacht en afstemming. Inmiddels is de nieuwe
programmamanager bekend met mijn vraag of een
werkgroep wel een passende werkwijze is voor deze
programmalijn. Daarover mag de regiegroep zich buigen.

In dezelfde periode werkte ik ook aan het initiéren van
change labs. Een change lab is een manier om een
lastig praktijkprobleem op een vernieuwende manier aan
te pakken. Tijdens deze opdracht ben ik een hoop fijne
en doortastende collega’s tegengekomen om samen
plannen mee te maken. Het eerste change lab is in
januari van start gegaan in Hoogeveen. Hierin houden
collega’s zich bezig met een vraagstuk over inclusie. In
Meppel en Emmen zijn de gesprekken vergevorderd. De
komende weken gebruiken we voor het maken van de
laatste afspraken en het regelwerk zodat in beide
plaatsen een change lab van start kan. In Emmen gaat
het over het onderwijscurriculum en in Meppel over de
bijdrage van leraren in de school na het behalen van een
hbo-master. In de vierde deelregio, Assen en omgeving,
zijn er genoeg opties en ik hoop hiervoor snel tot een
plan te komen.

Ook zie ik interessante contacten ontstaan. Zo ontmoette
ik op 17 april enkele directeuren om met elkaar te
verkennen hoe de beroepsgroep schoolleiders meer aan
tafel kan raken. Beleidsadviseurs van een gemeente
willen kennismaken om bijgepraat te worden over wat
een onderwijsregio is en waarmee Noorderwijzer aan de
slag gaat. Ook herken ik nieuwe contacten tussen
sleutelspelers om zaken af te stemmen. Daarbij herken
ik bij meer en meer collega’s de wens dat het fenomeen
onderwijsregio ertoe doet in de praktijk, zowel voor
leerlingen/studenten als collega’s.

Kijk, daarvoor zet ik me nou graag in.

Onno Oord
Codrdinator Programmalijn Anders Organiseren
(o.cord@nassauvincent.nl)

dat stelt Noorderwijzer wel voor uitdagingen.

Complexe puzzel

Een grote uitdaging is bijvoorbeeld dat er
studenten worden ondersteund van vier
opleidingsinstituten: NHL Stenden,
Windesheim, de Rijksuniversiteit Groningen en
de Hanze. Deze instituten verschillen op
bepaalde punten in de vormgeving van de
inhoud en organisatie van hun onderwijs. Dit
kan heel praktische consequenties hebben,
zoals de roostering van stagedagen of de plek
waar een ondersteunende activiteit als
intervisie plaatsvindt (op instituut, of binnen de
VO-scholen). Samenwerking tussen de
opleidingsinstituten zal die verschillen niet
laten verdwijnen, omdat ze ook weer met
verschillende onderwijsregio’s te maken
hebben waar weer andere opleidingsinstituten
bij betrokken zijn.

De werkgroep verwacht dat deze puzzel (en
andere) niet binnen een paar maanden gelegd
kan worden. Ze kiest er daarom voor in
september 2026 te starten met een
werkstructuur die we met betrokkenen volgend
jaar verder ontwikkelen en uitbouwen, op basis
van verschillende scenario’s die voor de zomer
geschetst gaan worden.

Deelregio’s

Omdat Noorderwijzer een grote oppervlakte
bestrijkt, ziet de werkgroep een indeling in
deelregio’s als wenselijk. Opleidingsschool
Noordermarke heeft hier al ervaring mee
opgedaan. Binnen die deelregio’s kan meer
kleinschaligheid bij de samenwerking tussen
scholen en schoolopleiders worden
vormgegeven. Denk hierbij aan gezamenlijke
activiteiten vergelijkbaar met GO-
bijeenkomsten en onderwijscafé’s
(Noordermarke) of wekelijkse intervisie (School
of Education).

Deelregio’s bieden daarnaast mogelijkheden
voor de ontwikkeling van deelopleidingsteams
die zich bijvoorbeeld ook in zekere mate
kunnen gaan specialiseren. Specialisatie is
denkbaar op het gebied van de plaatsing van
studenten en hun opleidingsinstituten, alleen al
vanwege reistijd. Maar er zijn ook
onderwijsinhoudelijke specialisaties denkbaar,
in lijn met bepaalde deskundigheid en ervaring
van betrokken scholen.

Begeleiding van startende leraren

Maar zoals aan het begin van dit artikel werd
geconstateerd, ziet de werkgroep ook kansen
op het gebied van samenwerking in de
begeleiding van startende leraren. Op dit
moment wordt in samenwerking met
onderwijsregio Friesland/Flevoland en de
Rijksuniversiteit Groningen geparticipeerd in
een onderzoekstraject naar succesvolle
begeleiding van startende leraren. Vanaf
september 2026 worden de resultaten uit die
onderzoekstrajecten gebruikt om
samenwerking rondom de duurzame
inzetbaarheid van startende leraren vorm te
geven.

Werkveldbijeenkomst

Dinsdag 14 april heeft een eerste
werkveldbijeenkomst plaatsgevonden waarbij
we het gesprek hebben gevoerd met
schoolleiders, schoolopleiders.
instituutsopleiders en

werkplekbegeleiders. Een volgende
bijeenkomst voor schoolopleiders en
instituutsopleiders staat gepland voor
dinsdagmiddag 16 juni. De uitnodiging hiervoor
volgt binnenkort.

Tijdelijke werkgroep Noorderwijzer Samen
Opleiden, Begeleiden en Professionaliseren
Ellen van Opzeeland, programmaleider en
schoolopleider

Nienke Bonte, schoolopleider

Onno Oord, schoolopleider

Henk Wiersma, schoolopleider

Saskia Tuenter, instituutsopleider RuG,
vertegenwoordiger NEA

Anita Buurman, instituutsopleider Windesheim
Nina Oosterveen, instituutsopleider NHL
Stenden




Oproep!

We zijn voortdurend op zoek naar beviogen
onderwijsprofessionals die met ons mee willen denken,
ontwerpen, uitvoeren en good practices willen uitrollen
binnen de aangesloten scholen.

Voel jij je aangesproken? Neem dan contact op via
info@noorderwijzer.nl.
Geen interesse (meer) in deze nieuwsbrief? Klik hier voor afmelden

Op de hoogte blijven van de laatste ontwikkelingen, nieuwe vacatures, opleidingsmogelijikheden en nog veel meer? Volg
ons op sociale media en meld je aan voor de Noorderwijzer informatiemail.



javascript:;
https://laposta.nl/f/ssybaoiwexbg

